[bookmark: _GoBack]1. Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы № 12 по Краснодарскому краю (далее – Межрайонная ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю), 352030, Краснодарский край, Кущевский район, ст. Кущевская, ул. Советская, д.54. Телефон: (86168) 5-43-34, факс (86168) 5-32-53,    Е-mail: r2340@nalog.ru, в лице начальника инспекции Фарои Э.З., действующего на основании Положения о Межрайонной ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю от 20.05.2019 г., объявляет конкурс на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Межрайонной ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедуры банкротства.
2. К претенденту на замещение вакантной должности предъявляются следующие требования: 
а) наличие высшего образования (требования к специальности, направлению подготовки указываются по решению представителя нанимателя), без предъявления требований к стажу;
б) наличие профессиональных знаний, включая знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, указов Президента Российской Федерации и постановлений Правительства Российской Федерации, иных нормативных актов и служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей, основ управления и организации труда, процесса прохождения гражданской службы, норм делового общения, форм и методов работы с применением автоматизированных средств управления, служебного распорядка Инспекции, порядка работы со служебной информацией, основ делопроизводства, правил охраны труда и противопожарной безопасности; аппаратного и программного обеспечения; возможностей и особенностей применения современных информационно-коммуникационных технологий в государственных органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота; общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности;
в) наличие профессиональных умений, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности Инспекции, осуществления экспертизы проектов нормативных правовых актов, обеспечения выполнения поставленных руководством задач, эффективного планирования служебного времени, анализа и прогнозирования деятельности в порученной сфере, использования опыта и мнения коллег, работы с внутренними и периферийными устройствами компьютера, информационно-коммуникационными сетями (в том числе с сетью Интернет), в операционной системе, в текстовом редакторе, с электронными таблицами, с базами данных; управления электронной почтой; подготовки презентаций, использования графических объектов в электронных документах, подготовки деловой корреспонденции и актов Инспекции.
Условия работы: рабочее время с 9-00 до 18-00, пятница с 9-00 до 17-00, обеденный перерыв с 13-00 до 14-00, выходные: суббота, воскресенье.
Заработная плата от 12300 рублей.
Должностные обязанности государственного налогового инспектора отдела урегулирования задолженности и обеспечения процедуры банкротства:
- обеспечивать выполнение задач и функций, возложенных на структурное подразделение Инспекции, в том числе:
- принимать меры по рациональному использованию знаний и опыта подчиненных гражданских служащих, повышению квалификации, созданию им необходимых условий службы;
- участвовать в подготовке проектов распорядительных документов для осуществления начальником специальных исполнительных, разрешительных, контрольных функций, связанных с деятельностью Инспекции;
- осуществлять контроль за выполнением установленных показателей, приказов, распоряжений, указаний Управления, начальника Инспекции, курирующего отдел заместителя начальника Инспекции, начальника отдела;
- представлять отдел по вопросам, относящимся к его ведению в Управлении, иных органах государственной власти;
- осуществлять контроль за соответствием установленным требованиям проектов документов, подготовленных сотрудниками отдела. 
- обеспечивать в рамках компетенции отдела организационное и информационное взаимодействие с отделами;
- организовывать и при необходимости принимает личное участие в проведении совещаний, семинаров, обучающих занятий по вопросам, относящимся к его компетенции;
- рассматривать поступившие в отдел обращения, документы и материалы;
- обеспечивать соблюдение налоговой и иной охраняемой законом тайны в соответствии с Налоговым кодексом, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами; 
- соблюдать исполнение обязанностей, запретов, требований к служебному поведению государственных гражданских служащих, определенных статьями 15, 17, 18 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
- обеспечивать реализацию положений Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе:
а) уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры или иные государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 
б) уведомлять в письменной форме представителя нанимателя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом известно;
- сообщать представителю нанимателя о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;
- не совершать поступки, порочащие честь и достоинство государственного служащего;
- в целях обеспечения эффективности работы отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом;
- при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;
- взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию;
- осуществляет использование информационных, программных и аппаратных ресурсов в соответствии с Инструкциями на рабочие места Пользователей («Консультант Плюс», АИС Налог-3, LotusNotus СЭД, ПК АИС Налог 2.7 )
  - осуществляет использование федеральных информационных ресурсов сопровождаемых ФКУ «Налог-Сервис» ФНС России.
- не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету Управления;
-беречь государственное имущество, в том числе, предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
- обеспечивать сохранность служебного удостоверения;
-организовывать работу по соблюдению гражданскими служащими служебного распорядка и служебной дисциплины при выполнении должностных обязанностей и полномочий;
- обеспечивать сохранность номерных гербовых бланков и правильности их использования; 
- выполнять поручения руководства Инспекции, отданные в соответствии с его компетенцией;
            - иметь  при необходимости оформленный в установленном порядке допуск к сведениям, составляющим государственную тайну, не разглашать указанные сведения, а так же сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведений, касающихся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающих их честь и достоинство;
1. формировать документы о выявлении недоимки в отношении юридических лиц и  индивидуальных предпринимателей, в том числе по результатам контрольных мероприятий. по муниципальным образованиям;
1.  формировать документы о выявлении недоимки в отношении  физических лиц, не являющихся индивидуальными предпринимателями, по результатам контрольных мероприятий по муниципальным образованиям;
1. формировать требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа по налогоплательщикам (плательщикам сборов) или налогового агента - юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по муниципальным образованиям;
· формировать требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа по физическим лицам, не являющихся индивидуальными предпринимателями, по результатам контрольных мероприятий по муниципальным образованиям;
· в случае изменения срока уплаты налога, изменения суммы недоимки и задолженности по пеням и налоговым санкциям формировать уточненное требование  по муниципальным образованиям;
· осуществлять систематический контроль  за исполнением требований об уплате налогов, сборов, пеней, штрафов – юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по результатам контрольных мероприятий по муниципальным образованиям;
· осуществлять систематический контроль  за исполнением требований об уплате налогов, сборов, пеней, штрафов по физическим лицам, не являющихся индивидуальными предпринимателями, по результатам контрольных мероприятий по муниципальным образованиям;
· формировать пакет документов для передачи в правоохранительные органы в соответствии со ст. 32 Налогового кодекса Российской Федерации – юридических лиц,  индивидуальных предпринимателей и физических лиц по муниципальным образованиям: 
· формировать решения о взыскании налога, сбора, пени, штрафа за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщика или налогового агента -  юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по муниципальным образованиям;
· формировать инкассовые поручения на взыскание налога, сбора, пени, штрафа за счет денежных средств, находящихся на счетах налогоплательщика или налогового агента направляемых в банк – юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по муниципальным образованиям;
· разносить инкассовые поручения в программный комплекс «системы ЭОД» при закрытии расчетных счетов налогоплательщиков (плательщиков сборов) или налоговых агентов – юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по муниципальным образованиям;
· формировать решения о приостановлении операций по счетам налогоплательщика или налогового агента -  юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по муниципальным образованиям;
· осуществлять контроль за исполнением банками инкассовых поручений и решений о приостановке операций по счетам налогоплательщиков или налогового агента - юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по муниципальным образованиям;
· формировать решения о возобновлении операций по счетам налогоплательщика (плательщика сборов) или налогового агента -  юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по муниципальным образованиям;
          - формирование решений «Отзыв инкассовых поручений» по муниципальным образованиям;
· формировать приостановление инкассовых поручений при получении постановления о возбуждении исполнительного производства ССП по постановлениям о взыскании налога, сбора, пени, штрафа за счет имущества налогоплательщиков – организаций или налогового агента в соответствии со статьей 47 НК РФ по муниципальным образованиям;
         -  осуществлять рассмотрение вопроса об отражении денежных средств, списанных с расчетного счета налогоплательщика, но не зачисленных на счета по учету доходов бюджетов;
1. проводить работу с платежами в бюджет, задержанные неплатежеспособными банками;
-  осуществлять контроль за обеспечением налогоплательщиками условий представленных отсрочек (рассрочек), налоговых инвестиций налоговых кредитов;     
- производить рассмотрение заявлений налогоплательщиков о сохранении права на реструктуризацию кредиторской задолженности по налогам и сборам, страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также пеням и штрафам, в отношении которых принято решение о прекращении осуществления реструктуризации;
- подготавливать и принимать решения о сохранении права на реструктуризацию кредиторской задолженности;
         -  осуществлять контроль за обеспечением налогоплательщиками условий реструктуризации кредиторской задолженности:
           - при несоблюдении налогоплательщиками условий реструктуризации кредиторской задолженности подготовить служебную записку курирующему заместителю начальника Инспекции, с указанием установленных фактов, для  рассмотрения в 30-дневный срок вопроса об отмене предоставленного им права на реструктуризацию задолженности (по решениям, принятым налоговым органом). Подготовить, завизировать у курирующего заместителя начальника Инспекции, подписать у руководителя инспекции решение об  отмене ранее принятого решения на предоставление права на реструктуризацию задолженности, разнести в лицевую карточку налогоплательщика и направить: четыре экземпляра – в отдел общего обеспечения (РМ2-3-1) для направления налогоплательщику, уполномоченным органам (в случае проведения одновременной реструктуризации по всем уровням бюджетов); 
              - в случае выявления нарушений налогоплательщиками условий реструктуризации,   предоставленной в соответствии с решениями  иных уполномоченных органов,  сформировать, завизировать у курирующего заместителя начальника Инспекции, подписать у руководителя инспекции и передать по реестру в отдел общего обеспечения (РМ2-3-1) соответствующие уведомления,  для оформления и направления в уполномоченный орган в целях рассмотрения вопроса об отмене ранее принятых решений. Осуществить контроль за принятием уполномоченными органами соответствующих решений;
1. при получении решения уполномоченного органа об отмене  принятого решения о предоставлении налогоплательщику права на реструктуризацию задолженности, приостановлении права  на реструктуризацию задолженности разнести в лицевую карточку налогоплательщика;
            - подготавливать решения о принятии обеспечительных мер; 
- информировать регистрирующие органы (Росреестр, ГИБДД МВД России, органы Гостехнадзора) о вынесенном решении о принятии обеспечительных мер в виде запрета на отчуждение (передачу в залог) имущества налогоплательщика без согласия налогового органа;
- осуществлять контроль за уплатой доначисленных сумм по решению, принятому по результатам налоговой проверки, и в случае его неисполнения принятие мер принудительного взыскания в соответствии с НК РФ;
          -осуществлять анализ в отношении организаций, имеющих задолженность свыше 2 250 тыс.руб. в порядке ст. 199.2 УК РФ «Сокрытие денежных средств либо имущества организации или индивидуального предпринимателя, за счет которых должно производиться взыскание налогов, сборов, страховых взносов» и подготавливать материалы на УФНС на согласование.
         - своевременно и качественно формировать и отправлять на региональный уровень информацию об обращениях налогоплательщиков по вопросу предоставления отсрочки, рассрочки по уплате НДФЛ ФЛ;
- составление информаций о ходе проведения реструктуризации кредиторской задолженности по запросам УФНС России по Краснодарскому краю;
1.  формировать требования об уплате налога, сбора, пени, штрафа в отношении налогоплательщика - организации или налогового агента - организации имеющих открытые лицевые счета по муниципальным образованиям;
1. в случае изменения срока уплаты налога, изменения суммы недоимки и задолженности по пеням и налоговым санкциям формировать уточненное требование в отношении налогоплательщика - организации или налогового агента - организации имеющих открытые лицевые счета по муниципальным образованиям;
1. осуществлять систематический контроль  за исполнением требований об уплате налогов, сборов, пеней, штрафов – в отношении налогоплательщика - организации или налогового агента - организации имеющих открытые лицевые счета по муниципальным образованиям;
1. формировать решения о взыскании налога, сбора, пени, штрафа за счет денежных средств, находящихся на счетах в отношении налогоплательщика - организации или налогового агента - организации имеющих открытые лицевые счета по муниципальным образованиям;
1. формировать инкассовые поручения на взыскании налога, сбора, пени, штрафа за счет денежных средств, находящихся на счетах в отношении налогоплательщика - организации или налогового агента - организации имеющих открытые лицевые счета направляемых в банк, органы Федерального Казначейства – юридических лиц и индивидуальных предпринимателей по муниципальным образованиям;
1. формировать решения о приостановлении операций по счетам в отношении налогоплательщика - организации или налогового агента - организации имеющих открытые лицевые счета по муниципальным образованиям;
          - осуществлять контроль за исполнением банками, органами Федерального Казначейства инкассовых поручений и решений о приостановке операций по счетам налогоплательщика - организации или налогового агента - организации имеющих открытые лицевые счета по муниципальным образованиям;
         - формировать постановления о взыскании налога, сбора, пени, штрафа при получении исполнительного листа в отношении налогоплательщика - организации или налогового агента - организации имеющих открытые лицевые счета и направление на исполнение в службу судебных приставов;
         - осуществлять контроль за получением от службы судебных приставов постановлений о возбуждении исполнительного производства, а также актов описи и ареста имущества;
1. формировать  решения и постановления о взыскании налога, сбора, пени, штрафа за счет имущества налогоплательщика - организации или налогового агента - организации имеющих открытые лицевые счета в  соответствии со статьей 47 НК РФ и направление на исполнение в службу судебных приставов; 
          - ежеквартально, не позднее 15 числа, производить сверку и результаты сверки оформлять актами сверки со структурными подразделениями УФССП России по Краснодарскому краю по количеству исполнительных производств, возбужденных по постановлениям налоговых органов о взыскании обязательных платежей, направленных в порядке ст. 45 НК РФ, произведенным арестам имущества должников, суммам денежных средств, перечисленным в бюджетную систему РФ в результате деятельности судебных приставов-исполнителей с указанием конкретных причин расхождений;
              - проводить работу по применению мер взыскания задолженности по имущественным налогам с наследников умершего лица либо лица, объявленного умершим по образованиям;
                  - подготовка пакетов документов на правовой отдел для формирования искового заявления на восстановление пропущенных сроков в отношении организаций, индивидуальных предпринимателей и физических лиц для дальнейшего списания задолженности по решениям суда;
- производить рассмотрение заявлений (обращений) налогоплательщиков о задолженности по налогам и сборам, страховым взносам в государственные внебюджетные фонды, а также пеням и штрафам;        
· своевременно и качественно формировать и отправлять в фонды по муниципальным образованиям;
· проводить совместные сверки с фондами в отношении задолженности по страховым взносам, в отношении исполнительных производств, направленных на исполнение в ФССП фондами по муниципальным образованиям;
· проводить ежедневную работу по взаимодействию с фондами по муниципальным образованиям в отношении принятой задолженности, в том числе в отношении 8 МРОТ;
            - подготовка информационных материалов и статистических отчетов по указаниям начальника отдела и запросам УФНС по Краснодарскому краю по вопросам находящимся в компетенции отдела;
           -еженедельно докладывать о проведенной работе в отношении организаций, отвечающих признакам недействующего юридического лица для их дальнейшего исключения;
          - формировать в порядке ст. 69,46,47 НК РФ документы взыскания в отношении организаций, отвечающих признакам недействующего юридического лица для их дальнейшего исключения;
          - обеспечивать по итогам года исключение всех организаций, отвечающих признакам недействующего юридического лица, которые присутствовали в отчете по форме 4 НБ на начало года;
· повышать квалификацию, изучать изменения в законодательстве   и новых версиях системы ЭОД и ПК АИС Налог 3, знать инструкции на рабочие места.
- вести в установленном порядке делопроизводство, хранение и сдачу в архив документов;
- соблюдать правила эксплуатации компьютеров и локальных вычислительных сетей;
· своевременно и качественно выполнять задания и информации по запросам УФНС России по Краснодарскому краю, начальника Инспекции, курирующего заместителя начальника Инспекции, начальника и заместителя начальника отдела, других отделов Инспекции;
             - в целях обеспечения эффективности работы отдела своевременно и добросовестно, на высоком профессиональном уровне исполнять должностные обязанности в соответствии с настоящим Регламентом.
             - при исполнении должностных обязанностей соблюдать права и законные интересы граждан и организаций.
              - взаимодействовать с другими государственными органами для решения вопросов, входящих в его компетенцию.
               - сообщать руководителю Управления (инспекции) о  личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта.
             - проходить повышение квалификации не реже одного раза в три года в имеющих государственную аккредитацию образовательных учреждениях высшего профессионального образования.
	- соблюдать установленные правила публичных выступлений и предоставления служебной информации.
           -  не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету  Управления (инспекции).
           - беречь государственное имущество, в том числе, предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.
            - соблюдать служебный распорядок  Инспекции
- осуществлять иные функции, предусмотренные иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, ФНС России, Управления.
    3. Начало приёма документов для участия в конкурсе в 09.00 14.07.2020, окончание в 18.00 03.08.2020.
4. Адрес места приёма документов: 352030, Краснодарский край, Кущевский район, ст. Кущевская, ул. Советская, д.54, Межрайонная ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю, отдел общего обеспечения, каб. № 325, тел. (86168) 5-32-00.
Ответственный за приём документов Конова Екатерина Сергеевна.
5. Для участия в конкурсе гражданский служащий, который замещает должность государственной гражданской службы в Межрайонной ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю, подаёт заявление на имя исполняющего обязанности начальника Межрайонной ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю.
6. Гражданский служащий, замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, изъявивший желание принять участие в конкурсе, представляет заявление на имя исполняющего обязанности начальника Межрайонной ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю и собственноручно заполненную, подписанную и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме, утверждённой Правительством Российской Федерации, с приложением фотографии (4 х 6, на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка, в строгой одежде).
7. Гражданин Российской Федерации, желающий принять участие в конкурсе, представляет следующие документы:
а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету (форма анкеты утверждена Распоряжение Правительства Российской Федерации от 26.05.2005     № 667-р) с приложением фотографии (4х6, на матовой бумаге в цветном изображении, без уголка, в строгой одежде);
в) копию паспорта или заменяющего его документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);
г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;
копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию гражданина копии документов, подтверждающих повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или её прохождению (заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или её прохождению, утверждённое приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984-н);
е) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
ж) копию свидетельства о постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации, заверенную нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
з) копии документов воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу), заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
и) копии свидетельств о государственной регистрации актов гражданского состояния, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
к) справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина, претендующего на замещение должности федеральной государственной гражданской службы, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (утверждены Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460);
л) согласие на обработку персональных данных.
8. Предполагаемая дата проведения конкурса 02.09.2020 по адресу 352030, Краснодарский край, Кущевский район, ст. Кущевская, ул. Советская, д.54, Межрайонная ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю.
9. Конкурсная комиссия находится по адресу: 352030, Краснодарский край, Кущевский район, ст. Кущевская, ул. Советская, д.54, Межрайонная ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю, отдел общего обеспечения, каб. № 325, телефон: (86168) 5-43-34, факс (86168) 5-32-53.
10. Нормативные документы для самоподготовки:
1) Конституция Российской Федерации;
2) Налоговый кодекс Российской Федерации;
3) Трудовой кодекс Российской Федерации;
4) Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях;
5) Федеральный закон от 27.07.2004 № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;
6) Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;
7) Федеральный закон от 21.03.1991 № 943-1 «О налоговых органах Российской Федерации»;
8) Федеральный закон от 08.08.2001 № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей»;
9) Указ Президента Российской Федерации от 01.02.2005 № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации»;
10) Указ Президента Российской Федерации от 01.03.2017 № 96 «Об утверждении положения о кадровом резерве федерального государственного органа»;
11) Указ Президента Российской Федерации от 19.05.2008 № 815 «О мерах по противодействию коррупции»;
12) Приказ Министерства финансов Российской Федерации от 02.07.2010 № 66н «О формах бухгалтерской отчетности организации».
11. Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия установленным квалификационным требованиям к должности гражданской службы.
При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе выбранных конкурсных процедур: тестирование и/или индивидуальное собеседование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности гражданской службы, на которую претендуют кандидаты.
В целях самоподготовки и повышения профессионального уровня претендент может пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки им своего профессионального уровня. Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров», доступ для его прохождения предоставляется безвозмездно.
12. По итогам конкурса каждый член конкурсной комиссии выставляет кандидату общий балл (определяемый как сумма баллов, полученных по результатам всех конкурсных процедур). Баллы, выставленные всеми членами конкурсной комиссии, суммируются.
Победителем конкурса признается участник, успешно прошедший тестовые испытания и/или собеседование, который набрал наибольшее количество баллов.
При равенстве баллов у нескольких кандидатов решение конкурсной комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов её членов, присутствующих на заседании конкурсной комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии. Победителем признается кандидат, который набрал наибольшее количество голосов.
В случае отказа кандидату в назначении его на вакантную должность гражданской службы, он может быть включён с его согласия в кадровый резерв для замещения должностей государственной гражданской службы Российской Федерации в Межрайонной ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю.
13. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы. Претендент (кандидат) на замещение должности гражданской службы вправе обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с Законом о государственной гражданской службе. Претендент (кандидат) на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской Федерации.
По результатам конкурса издается приказ Межрайонной ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю о назначении победителя конкурса на вакантную должность гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.
Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направляется сообщение в письменной форме в течение 7 дней со дня его завершения.
Информация о результатах конкурса размещается на сайте Межрайонной ИФНС России № 12 по Краснодарскому краю www.nalog.ru.
14. Документы претендентов на замещение вакантной должности гражданской службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трёх лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в отделе общего обеспечения, после чего подлежат уничтожению.

